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[image: Upravni odbor - Hrvatska Zajednica Općina]Drage mještanke i dragi mještani Općine Stari Jankovci, 

pred vama je Godišnji plan rada Općine Stari Jankovci za 2026. godinu, prvi u novom mandatnom razdoblju i važan korak u provedbi Provedbenog programa 2025. – 2029.. Ovaj dokument predstavlja naš zajednički plan djelovanja za narednih dvanaest mjeseci – plan koji se temelji na jasno definiranoj viziji, misiji i razvojnim prioritetima naše općine. 

Naša je vizija omogućiti kvalitetan život svim stanovnicima u suvremenom, ekonomski naprednom, kulturno razvijenom i ekološki održivom okruženju. Misija kojom tu viziju ostvarujemo jest osigurati ubrzani ekonomski razvoj, povećati individualno blagostanje i opći standard života za sadašnje i buduće generacije. 

Tijekom 2026. godine naglasak stavljamo na mjere koje izravno utječu na kvalitetu života svih naših mještana. Nastavit ćemo ulagati u demografsku obnovu, razvoj društvene i komunalne infrastrukture, poticati gospodarstvo i poljoprivredu, te stvarati uvjete za razvoj obrazovanja, sporta i kulture. Posebnu pažnju posvetit ćemo digitalizaciji javnih usluga, modernizaciji prometne i komunalne infrastrukture te projektima koji doprinose zaštiti okoliša i energetskoj učinkovitosti.


Dragan Sudarević 



 

Sadržaj

1.	Uvod	1
1.1.	Djelokrug	1
1.2.	Vizija i misija	2
2.	Kontekst	4
2.1.	Organizacijska struktura	5
2.2.	SWOT analiza	6
3.	Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti Općine Stari Jankovci	7
4.	Planirane mjere i aktivnosti u 2026. godini	8
4.1.	Mjere iz Provedbenog plana	8
4.2.	Operativni cilj	12




1. [bookmark: _Toc211856798]Uvod 

Uputa o izradi godišnjeg plana rada, polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja o radu (dalje u tekstu: Uputa) donesena je na temelju Zaključka Vlade RH od 5. prosinca 2019. 
Uputa se donosi i u cilju provedbe preporuke Državnog ureda za reviziju koja glasi: “Državni ured za reviziju je mišljenja da propisi u vezi s obvezom sastavljanja i objavljivanja godišnjeg plana rada i godišnjeg izvještaja o radu trebaju biti jasniji. Svi subjekti koji imaju obvezu izraditi godišnji plan rada, trebali bi imati i obvezu izraditi godišnji izvještaj o radu, čiji bi sadržaj također trebao biti propisan. Državni ured za reviziju je mišljenja da Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije treba poduzeti aktivnosti u vezi s usuglašavanjem propisa koji uređuju obveznike sastavljanja godišnjeg plana rada i godišnjeg izvještaja o radu, sadržaj navedenih dokumenata i obvezu objavljivanja.“
Na članku 24. Uredbe o općim pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela državne uprave (NN 70/19) propisana je obveza izrade godišnjeg plana rada u svim tijelima državne uprave. 
Kako je Vlada Republike Hrvatske u lipnju 2023. godine donijela Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi („Narodne novine“, br. 65/23) (u daljnjem tekstu: Smjernice), primjena ovih Uputa omogućava kvalitetniju izradu godišnjih planova i izvještaja, a kako bi isti bili dokumentirani dokaz ispunjenja načela i zahtjeva sustava upravljanja kvalitetom.

Godišnji plan rada je plansko - upravljački provedbeni akt s mjerama koje se planiraju ostvariti u Općini Stari Jankovci tokom 2026. godine, a koje su vezane uz: 
· Djelokrug i organizaciju rada Općine Stari Jankovci, 
· Posebne ciljeve i mjere sadržane u Provedbenom programu izrađenim temeljem Zakona sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem RH te, 
· Osigurana sredstva u proračunu i druge raspoložive resurse.


1.1. [bookmark: _Toc211856799]Djelokrug 

Općina Stari Jankovci ustrojstveno se sastoji od predstavničkog tijela – Općinskog vijeća koji broji 13 članova izabranih na lokalnim izborima, te Općinskog načelnika, zamjenika Općinskog načelnika iz reda predstavnika srpske nacionalne manjine, te Jedinstvenog upravnog odjela. Općina broji sedam zaposlenika, koji su zaposleni na puno radno vrijeme i jednog zaposlenika na pola radnog vremena – 4 sata. Općina u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se neposredno ostvaruju prava građana, a koji nisu Ustavom Republike Hrvatske ili zakonom dodijeljeni  državnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose na: 
· uređenje naselja i stanovanje;
· prostorno i urbanističko planiranje;
· komunalno gospodarstvo;
· brigu o djeci;
· socijalnu skrb;
· primarnu zdravstvenu zaštitu;
· odgoj i osnovno obrazovanje;
· kulturu, tjelesnu kulturu i sport;
· zaštitu potrošača;
· zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša;
· protupožarnu i civilnu zaštitu;
· promet na svom području;
· te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

1.2. [bookmark: _Toc211856800]Vizija i misija 

˝Vizija je omogućiti kvalitetan život svim svojim stanovnicima u suvremenom, ekonomski naprednom, kulturno razvijenom i ekološki održivom općinskom okruženju.˝

˝Misija je osigurati ubrzani ekonomski razvoj koji će omogućiti povećanje individualnog blagostanja i općeg standarda življenja za sve sadašnje i buduće stanovnike Općine.˝

Vizija i misija razvoja Općine mora biti konstantno na umu svih onih koji sudjeluju u razvoju i izgradnji budućnosti Općine Stari Jankovci.

1.3. Vrijednosti

Vrijednosti Općine Stari Jankovci:
1. Transparentnost i odgovornost – otvoreno i savjesno djelovanje u interesu građana, uz jasnu i dostupnu komunikaciju svih odluka i aktivnosti.
2. Učinkovitost i profesionalnost – racionalno korištenje resursa, kvalitetno pružanje javnih usluga i stalno unapređenje organizacijskih procesa.
3. Partnerstvo i suradnja – aktivna suradnja s građanima, udrugama, poduzetnicima i višim razinama vlasti radi postizanja zajedničkih ciljeva.
4. Održivost i društvena odgovornost – promicanje razvoja koji uravnotežuje gospodarski rast, socijalnu uključenost i zaštitu okoliša.
5. Inovativnost i digitalna transformacija – poticanje suvremenih rješenja i novih tehnologija u pružanju usluga građanima.
6. Uključivost i jednakost – osiguravanje jednakih mogućnosti za sve građane, s posebnom brigom za djecu, mlade, starije i ranjive skupine.



2. [bookmark: _Toc211856801]Kontekst 

Godišnji plan rada sadrži planirane aktivnosti u 2026. godini radi postizanja definiranih mjera, a posebice u području učinkovitosti lokalne uprave, modernizacije funkcioniranja sustava, unapređenja kvalitete pružanja usluga mještanima Općine Stari Jankovci u svrhu poboljšanja životnih uvjeta i same kvalitete života iz samoupravnog djelokruga Općine Stari Jankovci, neposredne provedbe zakona i drugih propisa te praćenja stanja iz svog djelokruga. 

Godišnji plan rada je upravljački alat i proces, čiji je output jednogodišnji provedbeno - operativni dokument sa sljedećim ciljevima: 
· Upoznati korisnike (građane) o planu rada tijela Općine,
· Osigurati provedbu kratkoročnih akata strateškog planiranja na godišnjoj razini (Provedbenog plana),
· Provedbu načela dobrog financijskog upravljanja odnosno ekonomičnost, učinkovitost djelotvornost rada Općine.

Demografska obnova ostaje jedan od naših ključnih prioriteta, a u tom smjeru planiramo i dodatna ulaganja – od izgradnje stambene zgrade za koju je već odobren projekt, do nadogradnje postojećeg dječjeg vrtića kako bismo osigurali nove vrtićke skupine i zadovoljili potrebe sve većeg broja mališana.

Uz infrastrukturne projekte, nastavit ćemo i s prijavama na nacionalne i europske natječaje za soft aktivnosti namijenjene djeci i mladima, s ciljem stvaranja jednakih prilika, poticanja njihovih potencijala i omogućavanja ravnomjernog razvoja svih naših naselja.

Tijekom 2026. godine posebnu pažnju posvetit ćemo razvoju komunalne i prometne infrastrukture, poticanju gospodarstva i poljoprivrede, unaprjeđenju obrazovanja, sporta i kulture, te mjerama zaštite okoliša i digitalizacije javnih usluga. Vjerujem da će planirane aktivnosti dodatno unaprijediti kvalitetu života naših stanovnika i stvoriti temelje za dugoročno održiv razvoj.



2.1. [bookmark: _Toc211856802]Organizacijska struktura
Općina Stari Jankovci ustrojstveno se sastoji od Općinskog načelnika, Općinskog vijeća te Jedinstvenog upravnog odjela.


 


2.2. [bookmark: _Toc211856803]SWOT analiza

	SNAGE (S)
	SLABOSTI (W)

	- Rast broja djece i mladih, što potvrđuje potencijal za demografsku obnovu.
- Aktivna lokalna samouprava s jasnom vizijom i provedbenim programom.
- Dobra prometna povezanost i geostrateški položaj.
- Postojanje društvene, obrazovne i kulturne infrastrukture.
- Razvijena suradnja s lokalnim udrugama i partnerima.
	- Ograničeni financijski i ljudski resursi u odnosu na potrebe i projekte.
- Ovisnost o državnim i EU izvorima financiranja za kapitalne projekte.
- Iseljavanje radno sposobnog stanovništva.
- Nedostatak poduzetničkih zona i prostora za gospodarski rast.

	PRILIKE (O)
	PRIJETNJE (T)

	- Korištenje EU fondova za demografsku obnovu, digitalizaciju i infrastrukturu.
- Povećana državna i EU ulaganja u ruralni razvoj i održivost.
- Razvoj lokalnog gospodarstva i poljoprivrede kroz poticaje i nove tehnologije.
- Razvoj turističkih i kulturnih sadržaja koji povećavaju kvalitetu života.
	- Gospodarska nestabilnost i inflacija koja može utjecati na proračun.
- Negativni demografski trendovi na nacionalnoj razini.
- Klimatske promjene i okolišni rizici koji mogu utjecati na poljoprivredu.





3. [bookmark: _Toc211856804]Popis prioriteta djelovanja u području nadležnosti Općine Stari Jankovci

	PRIORITET


MJERA
	DEMOGRAFSKA OBNOVA I ULAGANJE U LJUDSKE POTENCIJALE

1. Pomoć zajednici 
2. Poboljšanje lokalnog obrazovanja
3. Poticanje rada udruga
4. Jačanje izvršne i zakonodavne vlasti

	PRIORITET 


MJERA
	UREĐENJE NASELJA

5. Održavanje komunalne infrastrukture
6. Izgradnja komunalne infrastrukture
7. Modernizacija prometne infrastrukture

	PRIORITET 

MJERA
	POTICANJE GOSPODARSTVA I POLJOPRIVREDE

8. Stvaranje poduzetničke inicijative i poticanje ekološke proizvodnje

	PRIORITET 




MJERA
	STVARANJE OKRUŽENJA ZA UGODAN ŽIVOT

 9. Sprječavanje nepovoljnih utjecaja na okoliš
10. Poboljšanje javnih usluga kroz provođenja aktivnosti zaštite i spašavanja
11. Poticanje razvoja sporta
12. Zaštita kulturne baštine i poticanje kulturnog stvaralaštva
13. Javne potrebe u religiji
14. Pomoć osobama s invaliditetom
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4. [bookmark: _bookmark0][bookmark: _bookmark1][bookmark: _bookmark2][bookmark: _bookmark3][bookmark: _bookmark11][bookmark: _bookmark14][bookmark: _bookmark16][bookmark: _Toc211856805]Planirane mjere i aktivnosti u 2026. godini
4.1. [bookmark: _Toc211856806]Mjere iz Provedbenog plana
	Redni broj
	Mjere i ciljevi iz djelokruga rada
	Pokazatelji (ishod, rezultat)
	Trenutačna vrijednost pokazatelja
	Planirana vrijednost pokazatelja
	Referenca

	1.
	Pomoć zajednici
	Ukupan broj rođene djece
	30
	30
	SC 6. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji
PP 1. Pomoć zajednici

	
	
	Broj dodijeljenih potpora za kupnju prve nekretnine
	10
	11
	SC 6. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji
PP 1. Pomoć zajednici

	
	
	Broj korisnika socijalnih usluga
	250
	260
	SC 6. Demografska revitalizacija i bolji položaj obitelji
PP 1. Pomoć zajednici

	2.
	Poboljšanje lokalnog obrazovanja
	Ukupan broj učenika
	252
	253
	SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
PP 2. Poboljšanje lokalnog obrazovanja

	
	
	Broj stipendista - studenata
	23
	24
	SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
PP 2. Poboljšanje lokalnog obrazovanja

	3.
	Poticanje rada Udruga
	Broj dodijeljenih potpora udrugama
	32
	32
	SC 2. Obrazovani i zaposleni ljudi
PP 3. Poticanje rada Udruga

	4.
	Jačanje izvršne i zakonodavne vlasti
	Broj pripremljenih izvještaja o provedbi akata strateškog planiranja
	1
	1
	SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom
PP 4. Jačanje izvršne i zakonodavne vlasti

	
	
	Broj zaposlenika koji su sudjelovali na stručnim seminarima
	5
	5
	SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom
PP 4. Jačanje izvršne i zakonodavne vlasti

	
	
	Broj digitaliziranih usluga
	4
	5
	SC 3. Učinkovito i djelotvorno pravosuđe, javna uprava i upravljanje državnom imovinom
PP 4. Jačanje izvršne i zakonodavne vlasti

	5.
	Održavanje komunalne infrastrukture
	Održavanje javne površine u m2
	161 505
	162 000
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP. 5. Održavanje komunalne infrastrukture

	
	
	Km održavanih nerazvrstanih cesta
	15
	16
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP. 5. Održavanje komunalne infrastrukture

	
	
	Broj zaposlenih kroz javne radove
	4
	4
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP. 5. Održavanje komunalne infrastrukture

	6.
	Izgradnja komunalne infrastrukture
	m2 novoizgrađene infrastrukture
	2 500
	2 500
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 6. Izgradnja komunalne infrastrukture

	
	
	Broj izrađene projektne dokumentacije
	4
	4
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 6. Izgradnja komunalne infrastrukture

	
	
	Broj prodajnih prostora
	0
	0
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 6. Izgradnja komunalne infrastrukture

	7.
	Poboljšanje lokalnog obrazovanja
	Broj postavljene prometne signalizacije
	3
	3
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 7. Poboljšanje lokalnog obrazovanja

	
	
	Broj postavljene turističke signalizacije
	0
	1
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 7. Poboljšanje lokalnog obrazovanja

	8.
	Stvaranje poduzetničke inicijative i poticanje ekološke proizvodnje
	Broj dodijeljenih potpora poduzetnicima i obrtnicima
	25
	25
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 8. Stvaranje poduzetničke inicijative i poticanje ekološke proizvodnje

	
	
	Broj dodijeljenih potpora poljoprivrednicima
	9
	10
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 8. Stvaranje poduzetničke inicijative i poticanje ekološke proizvodnje

	
	
	Broj prijavljenih projekata
	20
	21
	SC 13. Jačanje regionalne konkurentnosti
PP 8. Stvaranje poduzetničke inicijative i poticanje ekološke proizvodnje

	9.
	Sprječavanje nepovoljnih utjecaja na okoliš
	Broj izrađene dokumentacije - energetski pregled
	1
	1
	SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
PP 9. Sprječavanje nepovoljnih utjecaja na okoliš

	
	
	Broj energetski obnovljivih objekata
	0
	1
	SC 8. Ekološka i energetska tranzicija za klimatsku neutralnost
PP 9. Sprječavanje nepovoljnih utjecaja na okoliš

	10.
	Poboljšanje javnih usluga kroz provođenja aktivnosti zaštite i spašavanje
	Broj članova dobrovoljnih vatrogasnih društava
	101
	101
	SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
PP 10. Poboljšanje javnih usluga kroz provođenja aktivnosti zaštite i spašavanje

	
	
	Broj pripadnika sustava civilne zaštite
	11
	11
	SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
PP 10. Poboljšanje javnih usluga kroz provođenja aktivnosti zaštite i spašavanje

	
	
	Broj uređenih objekata za provođenje zaštite i spašavanja
	3
	3
	SC 7. Sigurnost za stabilan razvoj
PP 10. Poboljšanje javnih usluga kroz provođenja aktivnosti zaštite i spašavanje

	11.
	Poticanje razvoja sporta
	Broj dodijeljenih potpora udrugama za sport
	5
	6
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 11. Poticanje razvoja sporta

	
	
	Broj održavanih sportskih objekata
	6
	6
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 11. Poticanje razvoja sporta

	
	
	Broj izgrađenih sportskih sadržaja
	0
	1
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 11. Poticanje razvoja sporta

	12.
	Zaštita kulturne baštine i poticanje kulturnog stvaralaštva
	Broj organiziranih kulturnih manifestacija
	3
	3
	SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
PP 12. Zaštita kulturne baštine i poticanje kulturnog stvaralaštva

	
	
	Broj uređenih kulturnih objekata
	2
	3
	SC 1. Konkurentno i inovativno gospodarstvo
PP 12. Zaštita kulturne baštine i poticanje kulturnog stvaralaštva

	13. 
	Javne potrebe u religiji
	Broj vjerskih zajednica
	7
	8
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 13. Javne potrebe u religiji

	14. 
	Pomoć osobama s invaliditetom
	Broj dodijeljenih pomoći osobama s invaliditetom
	6
	7
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 14. Pomoć osobama s invaliditetom

	
	
	Broj dodijeljenih donacija udrugama
	27
	28
	SC 5. Zdrav, aktivan i kvalitetan život
PP 14. Pomoć osobama s invaliditetom



4.2. [bookmark: _Toc211856807]Operativni cilj 
	Redni broj
	Operativni cilj (radnja)
	Rok izvršenja
	Nadležnost
	Izvor financiranja

	1. 
	Redovan rad socijalnih programa
	Kontinuirano 
	Načelnik, JUO
	2010 Socijalni program (Aktivnost A201002, Aktivnost A201003, Aktivnost A201005)

	2. 
	Poticanje i nagrađivanje darovitih učenika
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	2010 Socijalni program (Aktivnost A201008)

	3. 
	Poticanje razvoja civilnog društva
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	2005 Udruge 

	4. 
	Redovna djelatnost jačanja izvršne i zakonodavne vlasti
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	1001 Redovna djelatnost, 2001 Redovna djelatnost

	5. 
	Održavanje komunalne infrastrukture (javne rasvjete, nerazvrstane ceste, groblja i mrtvačnica, zelene površine, divlja odlagališta)
	Kontinuirano

	Načelnik, JUO
	2002 Održavanje komunalne infrastrukture

	6. 
	Izgradnja komunalne infrastrukture (izgradnja biciklističke staze Orolik-Vinkovci, izgradnja parkirališta, kupnja nekretnina Novim Jankovcima (preko puta Bose), Starim Jankovcima ( Šolaja – prilaz SRC Gatina) te zemljište za lovački dom u Slakovcima. Uređivat će se centar Novih Jankovaca Nastavlja se sadnja drvoreda po naseljima. Potrebno je urediti groblje (ograda i javna rasvjeta) u Starim Jankovcima. Uredit će se dječje igralište u Slakovcima, izgradnja pješačkih staza).
	Kontinuirano
2026
	Načelnik, JUO
	2019 Izgradnja komunalne infrastrukture

	7. 
	Modernizacija prometne infrastrukture (postavljanje prometne signalizacije)
	2026
	Načelnik, JUO
	2015 Razvoj i sigurnost prometa

	8. 
	Poticanje poduzetničke aktivnosti i ekonomskog rasta (potpore poljoprivrednicima, obrtnicima, gospodarstvenicima, Razvojnoj agenciji TINTL, LAG  Srijem i Klasteri, Centar kompetencija)
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	2006 Razvoj poljoprivrede i gospodarstva

	9. 
	Obnova i poticanje razvoja sela na ekološki prihvatljiv način
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	2003 Zaštita okoliša

	10. 
	Organiziranje i provođenje zaštite i spašavanja (tekuće donacije DVD, Crveni križ)
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	2004 Organiziranje i provođenje zaštite i spašavanja

	11. 
	Razvoj sporta i rekreacije (tekuće donacije sportskim udrugama, održavanje sportskih zgrada, manifestacije sportskih udruga, Sportsko rekreacijski centar Gatina, projekti edukativni, sportskih aktivnosti)
	Kontinuirano 
	Načelnik, JUO
	2007 Razvoj sporta i rekreacije

	12. 
	Promicanje kulture (manifestacije, umjetnost, projekt Spomen dom Srijemske Laze, projekt Kulturni centar, projekt Dom kulture Novi Jankovci)
	Kontinuirano, 2026
	Načelnik, JUO
	2008 Promicanje kulture

	13. 
	Redovna djelatnost financiranja vjerskih zajednica
	Kontinuirano
	Načelnik, JUO
	2012 Financiranje vjerskih zajednica

	14. 
	Pomoć osobama s invaliditetom
	Kontinuirano 
	Načelnik, JUO
	2013 Zaštita i promicanje prava i interesa osoba s invaliditetom
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